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KURUMSAL EGITIM VE BIREYSEL GELISIM ODAKLI
CALISMALAR

* Kurumsal gelisim strecine katki saglamaya yonelik, grup gelisimi odakl egitimlerimiz

* Kisisel gelisim stirecine yonelik egitimlerimiz

* EgGitim Kurumlarina Yonelik; Yaratici Drama Ydntemi ile Dis Mekan Projeleri

(Konu Odakli: Miize, Oren, Acik Alan, Gezi Projeleri) Yaratici Drama Yéntemi ile Sanat Egitimi

Yasatarak 6grenme slrecini temel alan, yaratici drama yontemi, yasanti gruplar olusturarak, hedefe
yonelik bir egitim streci olusturur. Yasanti gruplarinin hedefi, katilimcilarnin aktif oldugu ve kendilerini
kesfetmelerini saglayabilecek slrecler ortaya koymaktir. Bu yéntemle, hem kisisel gelisim slrecine,
hem de grup gelisimi strecine yonelik élculebilir deger artisi saglanir.

Bu yontemle hedeflenenler;

* Motivasyon saglamak

* Bireysel gelisim strecine devamlilik kazandirmak
* Calisanlarin islerini sahiplenmesini saglamak

* Takim calismasi yatkinligini artirmak

* Grup dinamidi yaratmak

* Ogrenen takimlar olusturmak

* "Toplam Kalite Yoénetimi" saglamak

* Yaraticihgr aciga cikarmak

Egitimlerin katiimcilarda su siregleri gozlemlenebilir kilmasi beklenir;

* Egitimin, sirket stratejisinin ayrilmaz bir parcasi oldugu gercedinden yola cikarak, saygi ve dézgliven
kazanan katilimcilar, kendilerini firmanin degerli bir pargasi olarak géreceklerdir.

* Calisanlarin hedef kitleyle dogru iletisim kurabilmesi saglanacaktir.

* Uygulanacak programla birlikte, katilimcilarin davranis ve yaklasimlarinda pozitif yénde, gézle
gorulur gelisimler saglanacaktir.

* Katilimcilar, diger bireylerle etkilesim kurarak, toplulukla calisma yetisini artirirlar.

* Is stireclerinin daha etkin kavranmasi saglanr.

* Duyusal ve fiziksel tepki stregleri gelisir.

* Ayrintilar gézden kagirlmadan, detaylar daha cabuk fark edilir.

* Beklenmeyen durumlara karsi, planli hareket edilebilir.

* Egitim sureci icerisinde katilimcilar, giinltk sikinti ve baskilardan kurtulurlar.

"Yaratici Drama" ile gergeklestirecegimiz egitim slrecinde katilimeilara, oyun pedagojisi kavrami
kullanilarak, ézgtirce distinmeleri ve kendilerini daha iyi ifade etme firsati yaratilacaktir. Kazanmis
olduklan dzglivenle birlikte, is yasami ve gunlik hayattaki kisisel kalitelerine katki saglanacak ve bu
stirecin sonucunda, "kurum kalitesindeki" deger artisi, lgilebilir diizeye gikacaktir,

SAKM

SADRI ALISIK
KULTUR MERKEZI




EGITIMLERIMIZ
TELEFONDA ETKILI KONUSMA
DRAMA

STRESINLE BARIS

TAKIM OYUNU
IYi BIR TAKIM VE iYi BIR TAKIM OYUNCUSU OLABILMEK

ETKiLI SUNUM TEKNIKLERI
DIKSIYON & ETKIiLI KONUSMA
SUNUMDA BEDEN DiLi VE SAHNE KORKUSUNU YENMEK
SIRKET ICi TIYATRO CALISMALARI

SIRKET iCi TIYATRO KULUBU
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AKBANK AKADEMI

SUNUMDA BEDEN DiLi VE SAHNE KORKUSUNU YENMEK

Gunumuz, sektor, departman, kidem, mevkii ayirmaksizin bireylerin yaptiklar isler,
gecirdikleri stirecler, aksiyon planlari gibi pek cok vesile ile topluluk énlinde sunum yapmayi
gerektirmektedir. Ister tek kisi, ister 10 kisi olsun, isterse de 100 kisi olsun, karsisinda oldugu
topluluk karsisinda aslinda her birey éncelikle kendini prezante eder. Bu egitim bireyin
kendini ve yaptigi isi dogru ve etkili ifade edebilmesini saglayacak yéntemleri aktarmayi
amaglar.

Temel Hedefler:

Dinleyici konsantrasyonunu ayakta tutabilmek,

Net ve akilda kalici mesaijlar verebilmek,

Yiksek konusmaci performansi saglamak icin gerekli tim teknik donanim ve bireysel
becerilerin, zengin uygulamalar ve teorik aktarimlarla saglanmasi hedeflenir.

SAKM

SADRI ALISIK
KULTUR MERKEZI




icerik ve Uygulamalar:

* Hazirlikli Sunum Ornekleri

* Hazirliksiz Konugma Dogaclamalari
* Topluluk Karsisinda Beden Dili

* Ses ve Nefes Teknikleri

* Sunumlarin Hazirlik Basamaklar

* Sunumlarda Fark Yaratacak ipuclan

Programin Hedefleri:

* Bireyin glindelik aliskanliklarinin disinda yapacagdi bu yolculukta;

* Yaraticiligin ve spontanligin tesvik edilmesi yolu ile is ve 6zel hayatta iletisim becerilerinde
etkinlik ve esneklik kazandiriimasi

* Grup calismalari ile gézlem yeteneginin kuvvetlendirilmesi, empati yetisinin
kuvvetlendirilmesi

* Ses ve bedenin taninmasi ile bireyin kendini etkili ve dogru ifade edebilmesi hedeflenir.

* Gerginlik farkindaligi ve gerginlikle bag etme ydntemlerinin uygulanmasi.

icerik ve Uygulamalar:
Egitim, drama ve diksiyon temelleri Gzerine kurulu olarak teorik ve pratikte bu iki ana
unsurun i¢ ice gecmesiyle yapilan dogaclama calismalarinin igerir:

Drama:
* iletisim Surecleri
* Viola Spolin Egzersizleriyle Ekip ve Farkindalik Calismalari.
* Baskalariyla iletisim icin Analiz (Kazan-Kazan prensibi)
* Sahnede yUruyUs, durus , beden dili
* Obje calismasi, soyut objelerle ve soyut mekanda denge calismasi.
* Gozlem calismast
* Konsantrasyon calismasi
* Partner calismasi
Partneri goézlemlemek
Partner Dinleme / anlatmak
Partnerle kontakt kurmak.
* Emprovizasyon, yaraticilik amacl mimik egzersizleri
* Vicutta Yolculuk (Rahatlama Egzersizi)
* Anlatan & Dinleyen iligkisi
* Hayal Guctintin Onemi ve Guinluk Hayata Etkileri.
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BEYOGLU BELEDIYESI'NIN 23 NiSAN COCUK OYUNU
TiYATRO ETKINLiGi PROJESI

BEYOGLU
BELEDIVES]

Beyoglu Belediyesi'nin, Sadri Alisik Akademi is birligi ile dizenledigi Firuzaga Ikégretim Okuly,
Namik Kemal llkégretim Okulu ve Piyale Pasa llkdgretim Okulu 6grencilerinin yer aldigi
23 Nisan Cocuk Oyunu Tiyatro Etkinligi

S

IIkégretim cocuklar distiniilerek yazilmis olan Giines Doguyor adli cocuk oyununun temel
amaci sahnede yaratilan birbirinden farkli doga manzaralar icinde temel geometrik sekilleri
(Daire-Kare- Uggen Dik Dértgen) ve ana renkleri (Sari-Kirmizi-Mavi-Yesil) kullanarak cocugun
hem geometrik sekillere hem de renklere olan asinaligini arttirmak ve bu iki alanda yeni,
kavramsal bir deneyim kazanmasini, “Sosyal ve Kiilturel Farkhihklara Aigmasini” saglamaktir.
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TERSINE DUNYA

BP AS'nin calisanlarn icin planlanan egitimde; is stresini tiyatro ile atmak, ifade yetenegini ve
diksiyonunu gelistirmek hedeflenmistir.

SIRKET iCi TIYATRO CALISMALARI
Oyunculuk ve drama egitiminin donanimlarini, is hayatinda ihtiyag duyulan, performans yiikseltme
ve kisisel gelisim egitimleriyle birlestirmekte ve yeni egitim modelleri gelistirmektedir.

* Yaratici, spontan, 6zgin ve kaliteli bakis agisiyla, basarli ve mutlu galisanlar yaratmak ve sirket
basarnisina katki saglamak igin calismaktadr.

* “Biz'de Ben” metoduyla, eglenceli gecen slrecin, kesin sonucunu yaratmak ve sergilemek
hedefindedir.

* Yillardir her kurumun “zaten” aldigi kisisel gelisim ve performans artirma egitimlerinin yerine,
daha aktif, yaratici, 6zguvenli ve ylksek performansli calisanlar yaratmak igin uygulama odakli yeni
egitim modelleri Oretir.

Egitim, basar igindir. Basan her zaman mutluluk verir. Calisan birey, oyun duygusunun verdigi
motivasyonla performansini maksimuma gikarir ve hayattan zevk alan bireyler daha mutlu ¢ahsir.
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Qittigidiyor

SIRKET iCi TIYATRO KULUBU

* Takim Caligmasi

¢ Ekip ici Uyum

* Guzel ve Etkili Konugsma

* Beden Dilive Etkili Kullanimi

* Sunum Teknikleri

¢ Ozgiiven ve Bireysel Farkindalik
* Stresle Bag Etme Yontemleri

* Problem Cézme Becerisi

* Spontanlik ve Yaraticilik

* Satis Teknikleri

Egitimleri veriyorsunuz ve egitimin geri dontsunu alamiyor musunuz?
Gelintim egitimleri tek bir potada birlestirelim!
Egitimin, calisan Gzerindeki geri donlsini, kendi gézlerinizle izlediginiz OYUN 'da gorin!

AMAC
Sirketin her kademesinden calisaninin, eglenceli ve egitici bir Gretime ortak olmalan

Calisanlanin dretim verimi icin gereken tim kisisel gelisim egitimlerinin, drama yoluyla ve ortak Gretim amaciyla verilmesi

Calisanin bireysel performansi icin gerekli olan stresle bas etme yontemlerini, takim calismasi icinde égrenmesi ve
bireysel farkindalik kazanmasi

Calisanin etkili iletisim yontemlerini 5grenmesi ve problem ¢ézme yetisini yaraticilik yoluyla gelistirmesi

Calisanlarin sosyallesme ihtiyaclanyla, bireysel donanimlarinin artinlmasinin ayni stirecte tamamlanmasi

¢ Calisanlarda olusacak bireysel ve toplu gelisimin, net bir sonucla, herkesin gdzi éniinde ve coskuyla sergilenmesi

* Calisanin, kurumuna ve ekibine duydugu bagllikla, is motivasyonunun yikselmesi

Kurumun, kendi dinamikleri sayesinde, sifirdan var ettigi ve her tir toplantida sunabilecegi, 6zgin, kaliteli ve eglenceli bir
OYUN a sahip olmasi

Kurumun, calisanlarina verdigi dnem ve egitim algisindaki yenilik

sayesinde prestij kazanmasi
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Basanl kurumlar basarili takim oyuncularindan
olusur.

Basariyi olusturan elementler ise, Gliven, Motivasyon, e e e
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Bu egitimle, rekabetin 6nemli bir itici gic oldugu
glnimuizde, kurumlarin, her slrecte, basary
saglayacak bu elementler icin Takim Oyununu dogru
vapilandirmalar ve dogru rol almalarn konusunda
Drama teknikleri kullanilarak farkindalik amaclanir.

Bu amacla bireyler;

* Takim ici iletisimi engelleyen faktorleri anlar ve
bunlari ortadan kaldirmayi 6grenirler.

= Karar alma ve problem cézmenin farkini ayirt ederek
ikisi icin de uygulanacak farkli yéntemleri 6grenirler.

* Catisma nedenlerini saptamayl ve catigmalar

cbzmeyi dgrenirler. B —
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SADRI ALISIK KULTUR MERKEZI

MUZIKAL ATOLYESi OYUNU

Yazan: Turgul Ozalkman

Yonelen: Sakir Glirzumar
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16 OCAK &w | 170CAK &5 | 18 OCAK ™

Lz Show Center Cemil Candag Tl S
Fellith Aytag Salonu Kent Kiilliir Merkezi rdndid

www.sakm.net

Hedefler:

Bireyin ic ve dis musterileriyle iliskisinde
oldugu kadar bireysel bakis acisinda da
farkindalik yaratmak icin gerekli teorik
bilgilerin, kalicihginin ve uygulamaya
gecisinin  kolayliginin da saglanmasi
geregiyle cokca Drama oyunu/egzersizi
ile hayata gecirilmesinin saglanmasi.

Her bireye kendi degerlerinin ve diger
bireylerin degerlerini kesfetmesinin
firsatinin sunulmasi ve bunlarla kurum
degerleri arasinda bir bag
olusturulmasinin saglanmasi

Varilan sonuclarin, bitdnsel
performansa etki etmesinin saglanmasi.
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SADRI ALISIK

» SADRI ALISIK AKADEMI

» SINEMA VE SAHNE SANATLARI OYUNCULUK ATOLYESI - MEB
* UYGULAMALI KAMERA OYUNCULUGU - MEB

- OYUNCULUK STUDYOSU - MEB

* SAKM OYUN ATOLYELERI

» SINEMA VE SAHNE OYUNCULUGU - MEB

« OYUNCU KOCLUGU

- KONSERVATUVARA HAZIRLIK

» YAPRAK BAYRAKTAR ILE AUDITION’A HAZIRLIK ATOLYESI
« GENC YETENEKLER MUZIKAL ATOLYESI

- DANS TIYATROSU PERFORMANS ATOLYESi

* YARATICI DRAMA

* YARATICI DRAMA - YETISKIN

> YAZARLIK EGITiMI

+ SAFA ONAL iLE YAZARLIK ATOLYESI

» SUNUCULUK & SPIKERLIK - MEB

- DUBLAJ & SESLENDIRME

* SINEMA

* DIKSIYON & ETKiLi KONUSMA

- OZEL DERSLER

- KURUMSAL EGITIM

* SAN
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